
Für wen ist diese 
Qualifikation? 

�� Für alle, die herausfinden wollen, um was es 
wirklich geht!

�� Trainer, Coaches, Berater, Therapeuten, 
Personaler, Führungskräfte, Lehrer! 

�� Für alle, die Ihre eigne Persönlichkeit 
wirklich kennen lernen wollen!

�� Für alle, die verstehen wollen, wie die 
eigenen Systeme Erfolge ermöglichen!

�� Für die, die das richtige Personal einstellen 
wollen!

�� Für alle, die im Vorfeld Probleme erkennen 
wollen, bevor sie passieren!

�� Für alle, die verstehen wollen, wie  
Organisationen wirklich funktionieren.

�� Für alle, die ihr eigenes Familiensystem 
verstehen wollen.

�� Für alle, die ganzheitliche Lösungen  
generieren wollen.

�� Für Profis im Bereich Burn-out und  
Work-Life-Balance.

Für einen Coach sind Methoden aus der Trans-
aktionsanalyse, NLP usw. heute unerlässlich. 
Deshalb bekommen Sie Elemente daraus in 
dieser Ausbildung als Add-on kostenlos dazu. 

Ihr Nutzen – Ihr Erfolg
�� Sie besitzen einen Wettbewerbsvorteil.
�� Sie erhalten hochgradiges Wissen aus dem 

Bereich des Personalmanagements und der 
Kommunikationspsychologie. 

�� Durch diese Wechselwirkung werden Sie zu 
einem gefragten Spezialisten.

�� In den Abendveranstaltungen werden Ihre 
persönlichen Wünsche und Ziele vertieft.

�� Sie steigern Ihren Marktwert.
�� Sie erlernen situative Verhaltensflexibilität.
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Kontakt! 

Tel.:     05321 – 388 242
Mobil: 0170 – 22 33 081

info@European-Business-Ecademy.de
www.European-Business-Ecademy.de

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr 
Christian R. Hanisch
MBT®  Master of Business Training
Diplom-Ingenieur

Unsere Partner und Verbände

   Wollen Sie uns LIVE erleben?   
Probieren Sie uns einfach aus!  
Kommen Sie zum Probetraining in unsere laufenden 
Ausbildungen!

Systemischer 
Coach

Aufstellungsleiter

Businessaufstellungen

Organisationsaufstellungen

Personalauswahltaufstellungen

Familienaufstellungen

www. EUROPEAN-Business-Ecademy.de



Qualifikation und Kompetenz 
mit Zertifikat
Wir prüfen Sie zum systemischen Coach & 
Aufstellungsleiter für Organisationen, im 
Business und im Psychologischen:

�� Zertifizierter systemischer Coach (IN)
�� Aufstellungsleiter EBE

Um als systemischer Coach & Consultant  
erfolgreich im Markt agieren zu können,  
bedarf es einer umfangreichen Qualifikation!

Ihre Voraussetzungen sind:

�� Lebenserfahrung
�� Vorhandene Ausbildungen im Training und 

Coaching oder in ähnlichem
�� Vorerfahrungen in der systemischen    

Aufstellung 
�� Persönliches Akkreditierungsgespräch mit 

Herrn Hanisch 

�� Der Seminarinvest beträgt 2.900,- €                
(MwSt. Befreiung – keine 19% Mehrkosten)  

�� oder Sie zahlen bequem in 2 Raten à 1.500,-€ 
�� Hinzu kommt die Möglichkeit der staatlichen 

Förderung. Rufen Sie uns an, gemeinsam klären 
wir Ihre Fördermöglichkeiten. 

�� Die Hotelkosten sind nicht in der Kursgebühr 
enthalten. 

Ihre Entwicklung und  
Ausbildung
Inhalte und Themen (Auszug)

�� Ordnung 
Ordnung ist eins der Grundprinzipien des syste-
mischen Coachings und der Aufstellungsarbeit. 
Im privaten und familiären Kontext nennt man 
es „Ordnung der Liebe“ und im Business Kontext 
„Ordnung der Macht“. Hier lernen wir diese 
Ordnungsprinzipien zu erkennen und wieder 
geradezurichten.

�� Verstrickungen 
Verstrickungen sind Themen, die einem häufig 
nicht so klar sind. Man macht etwas für das 
System und sich, was man eigentlich nicht will. 
Hier gilt es herauszufinden, um was geht es 
wirklich und was ist mein Sekundärgewinn. Hier 
finden wir auch häufig die Themen: Krankheit als 
Waffe, Selbstsabotage und Lebenshand- 
bremsen.

�� Ausgleich 
Ausgleich von Geben und Nehmen ist im 
Ungleichgewicht. Ist es das auch wert? Habe ich 
zu viel bezahlt? Warum bekomme ich das nicht? 
Der hat mehr bekommen! Ha, Bestechung und 
Gerechtigkeit. Der ist vom Stamm NIMM. Warum 
gerade immer ich? Diese Konfliktthemen werden 
immer wieder gern genommen. Wir decken sie 
auf und lösen sie.

�� Rangfolge und Reihenfolge 
Wer ist der Erste und wer ist der Zweite? Wer 
drängelt sich da vor. Wer sägt an welchem 
Stuhl? Wenn die Hackordnung und Rangfolge 
nicht stimmt kommt es zu Rangeleien, privat 
und im Business. Diese Rangfolge gilt es zu 
erkennen und zu klären.

�� Wer muss gehen und wer bleibt? 
Scheidungen und Kündigungen, wer muss gehen und 
wer bleibt. Wenn das nicht sauber durchgeführt wird, 
rächt sich das System.

�� Familiensysteme, Profit-Systeme, Non-Profit-Systeme 
Die Systemgesetze sind ähnlich, aber nicht gleich. Das 
gilt es zu beachten.

�� Identifikation 
Wer identifiziert sich unbewusst mit jemanden anderen 
aus dem System? Die Gefahr ist, er lebt nicht sich, 
sondern das Leben eines anderen.

�� Doppelbelichtung 
Jemand sieht in einem anderen ein anderen. Beispiel: 
Man sieht in seinem Vorgesetzten seinen Vater. Häufig 
bedeutet das, dass der Mitarbeiter dann die Rebellion 
gegen den Vater am Vorgesetztem auslässt. Das läuft 
meist unbewusst ab.

�� Triangulierung 
Das ist Dramadreieck vom Feinsten. Hier werden auch 
Koalitionen gegen andere geschlossen, gelästert und 
gemobbt. Wer gegen wen?

�� Parentifizierung 
Kinder kommen zu früh in die Rolle der Eltern. Mitarbei-
ter werden zu früh Führungskräfte. Menschen maßen 
sich an, besser zu sein als die anderen.

�� Nachfolge 
Wer darf nachfolgen und wer noch nicht und wer wohin? 
Besonders kritisch wird es, wenn einer einem anderen in 
den Tod nachfolgen will.

�� Übernahme 
Geteiltes Leid ist halbes Leid. Das ist eine Illusion! Geteil-
tes Leid ist immer doppeltes Leid im Systemischen. Das 
Gleiche gilt für die Freude. Geteilte Freude ist doppelte 
Freude. Ebenfalls muss darauf geachtet werden, ob nicht 
ein Familienmitglied aus Liebe zu anderen sich eine 
Last des andern aufbürdet. Diese muss zurückgegeben 
werden.  

�� 12 volle Performancetage zum LIVE lernen.

Häufig kommen wir mit Kommunikationstechniken und 
Therapien nicht weiter. Der Grund liegt in der Missachtung 
der Systemgesetze. Diese gilt es mit der Ausbildung zum 
System-Coach zu lösen.

Nähere Informationen finden Sie unter:
www.EUROPEAN-Business-Ecademy.de 
oder sprechen Sie uns an, wir senden 
Ihnen die Unterlagen unverbindlich zu.


